
Beslisboom - Niveau 1

STRATEGISCH NIVEAU

GEEN TOT WEINIG SAMENWERKING EN FOCUS OP CIRCULARITEIT



Beslisboom - Niveau 2

TACTISCH NIVEAU

 ENIGE TOT MATIGE SAMENWERKING EN CIRCULARITEIT

Op Niveau 1 heeft de organisatie
gewerkt aan het creëren van

bewustzijn over circulariteit door
middel van voorlichtingen, het

aanwijzen van verantwoordelijken,
en het opstellen van

basisbeleidsdocumenten.
Samenwerkingen en

dataverzameling zijn gestart om een
fundament te leggen voor verdere

acties. Als hier niet aan voldaan
wordt, bekijk dan niveau 1.



Beslisboom - Niveau 3

OPERATIONEEL NIVEAU

MATIGE TOT VOLLEDIGE IMPLEMENTATIE 

In Niveau 1 is er een fundament
gelegd door basisprincipes van

circulariteit vast te stellen en
verantwoordelijkheden toe te wijzen.

In Niveau 2 heeft de organisatie
vooruitgang geboekt door

samenwerking te bevorderen,
beleidsvorming te initiëren, en
processen zoals monitoring en

budgettering op te zetten. Als hier niet
aan voldaan wordt, bekijk dan de
vorige niveaus. Nu ligt de focus op

verdere integratie en het behalen van
meetbare resultaten.



Beslisboom - Niveau 4

IMPLEMENTATIE TOT OPTIMALISATIE

Vanaf Niveau 1 heeft de
organisatie een basis

gelegd door circulariteit
te introduceren en

verantwoordelijkheid te
organiseren. In Niveau 2
werden KPI’s opgesteld

en samenwerking
gestimuleerd. Niveau 3

bracht strategische
integratie, standaardisatie

van processen, en
rapportagestructuren.

Als hier niet aan voldaan
wordt, bekijk dan de

vorige niveaus.
Nu ligt de focus op

optimalisatie en gebruik
van innovatieve
technologieën.



Beslisboom - Niveau 5

VOLLEDIGE INTEGRATIE

Op Niveau 1 werd een
fundament gelegd met

basisprincipes en
bewustwording. Niveau 2

bracht samenwerking,
monitoring, en beleidsvorming.
In Niveau 3 werden circulaire

principes strategisch
geïntegreerd en

gestandaardiseerd. Niveau 4
richtte zich op verdere

optimalisatie en innovatie. Als
hier niet aan voldaan wordt,
bekijk dan de vorige niveaus.

Niveau 5 markeert de volledige
integratie van circulariteit in alle

aspecten van de organisatie
met een continue focus op

verbetering.


